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Rice University Policy No. 216 

CONFLICT  OF  INTEREST  AND  COMMITMENT  FOR  FACULTY  (INCLUDING  FACULTY  FELLOWS  AND 

INVESTIGATORS) 

(Formerly two separate policies 216‐97 and 332‐96) 

General Policy 

Faculty Members, Faculty Fellows and Investigators (e.g., broadly referred to here as Scholars) engaged 

in scholarship and research have ethical and legal responsibilities to ensure that their Outside Activities 

and Interests do not present a Conflict of Interest (COI) with respect to their objectivity as Scholars and 

researchers or a Conflict of Commitment (COC) with respect to their responsibilities at the University.  

There  are  many  reasons  that  Scholars  should  take  on  Outside  Activities  including  leadership  in 

professional,  community, or  charitable organizations; professional  consulting; and entrepreneurship.  

Such activities may enrich the professional experience of Scholars and help broaden both  instruction 

and research at the University. Outside Activities are often vital for the effective transfer of research 

into products, services, and processes that may offer great societal benefit.  Such transfer is often most 

effective when Scholars act as advisors or consultants to Outside Entities which may include both for‐

profit and non‐profit companies.   

The purpose of this policy is to give guidance to Scholars for responsible participation in a diverse array 

of Outside Activities.  Such pursuits may provide financial and/or personal benefits to Scholars, which 

may  create  a  COI with  research  activities.    In  addition, Outside Activities  and  Interests  can  require 

substantial  time  commitments  that may  create  a  COC  by  preventing  Scholars  from meeting  their 

Institutional Responsibilities. This policy provides guidance  for  identifying  these situations, as well as 

for  managing  conflicts  when  they  occur,  to  allow  Scholars  to  participate  responsibly  and 

conscientiously in Outside Activities.   

A COI may occur when Scholars or  their Family Members  receive  financial or personal benefit  from 

Outside Activities and  Interests that are closely related to their research activities.   Examples  include 

participation  in  activities  sponsored  by  for‐profit  entities;  negotiation with  companies;  provision  of 

litigation‐support services; founding of start‐up companies; or consulting for companies.  Alternatively, 

even uncompensated activities, such as volunteering on  the board of a non‐profit organization, may 

result  in a COI  if the organization  is  impacted by the outcomes of a Scholar’s work.   These situations 

may  compromise,  or  may  have  the  appearance  of  compromising,  a  Scholar’s  judgment  while 

conducting research.  Such a situation may give rise to the perception of a potential bias affecting the 

collection,  analysis,  and  interpretation of data; hiring of  staff; procurement of materials;  sharing of 

results; protocol choice; and/or data analysis. No area of scholarship  is exempt from real or potential 

COI.   




























