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Comment utiliser ce dictionnaire ?

¢ Pour rechercher un terme, vous pouvez consulter:

—le corpus du dictionnaire: p. 11 a 334,
—I'index: p. 339.

* Le mot que vous recherchez est un sigle:

Consultez 'index, qui vous indiquera le développé du sigle et la situa-
tion dans le dictionnaire de I'article correspondant.

Exemple: Vous cherchez ESAT. Lindex vous renvoie a Etablissement ou
service d’aide par le travail, p.143.

* Vous ne trouvez pas dans le corpus le terme que vous recherchez:

Consultez index. Si la notion recherchée existe dans le dictionnaire,
I'index vous renverra a un synonyme ou a une nouvelle appellation.

Exemple: Vous cherchez Déficience auditive. U'index vous renvoie a
Handicap auditif, p.178.

® Vous cherchez I’adresse d’une association ou d’un organisme:

Reportez-vous au Guide pratique placé en fin d’ouvrage, p. 335.

Signification des deux pictogrammes utilisés dans I’ouvrage

= signale un renvoi a un autre article.
¢ placé aprés un mot, signale un terme traité dans le dictionnaire.







Présentation

Depuis une quarantaine d’années, les connaissances relatives aux handicaps
et les réponses sociales qui leur sont apportées se sont considérablement enri-
chies. Mais la réglementation est abondante, les concepts restent difficiles
d’acces, les services spécialisés sont nombreux, leurs méthodes hétérogenes
et parfois déroutantes. Confrontés a cette profusion d’informations, usagers,
familles, gestionnaires, professionnels et décideurs ont besoin d™un ouzil aussi
précis que facile d’emploi pour trouver des réponses claires et substantielles 3 leurs
questions.

Cet ouvrage n’est pas un nouveau guide du handicap, pas plus qu'un glos-
saire de psychiatrie ou de psychologie, ni un lexique médical spécialisé.
Lapproche retenue se veut plus éclectique. C’est a dessein qu’elle fait se cotoyer,
dans Pordre alphabétique caractéristique d’un dictionnaire, des notions trés
variées mais qui ont en commun leur appartenance au champ du handicap.

De Abandonnisme a Visite de conformite, les articles de ce dictionnaire pré-

sentent, en des termes compréhensibles par tous:

o les définitions et classifications des handicaps et des maladies qui les
causent (autisme, les handicaps mentaux et psychiques, la Classification
internationale du handicap...);

e les principaux éléments de politique sociale ('intégration scolaire, sociale
et professionnelle, les maisons départementales des personnes handica-
pées, accessibilité...);

o les caractéristiques des prestations, établissements et services spécialisés,
ainsi que les droits des usagers (I’allocation aux adultes handicapés,
les foyers d’accueil médicalisé, les services d’éducation spéciale et de
soins a domicile, le contrat de soutien et d’aide par le travail, le projet
personnalisé...);

e les professionnels ceuvrant aupres des personnes handicapées (les édu-
cateurs, les psychomotriciens...);

e les courants de pensée, méthodes éducatives, approches thérapeutiques
et pratiques sociales (la désinstitutionnalisation, les méthodes ABA,
PECS, Snoezelen, Makaton...).

De nombreux articles sont accompagnés de références bibliographiques, juri-
diques ou pratiques. Le dictionnaire proprement dit est précédé d’une bréve
chronologie de la politique du handicap, et suivi d'un index de pres de 500 entrées
ou figurent notamment les sigles usuels. Un guide pratique destiné aux usagers
est situé en fin d’ouvrage.



La politique du handicap:
reperes chronologiques

I - Autour de la Premiére Guerre mondiale

1909 — Dans la suite de la loi d’obligation scolaire (1882), la loi sur les classes
de perfectionnement et les écoles autonomes (1909) permet I’accueil d’un
certain nombre d’enfants handicapés 1égers au sein du systéme ordinaire
d’éducation.

1923, 1924 - Deux premieres lois d’obligation d’emploi concernant les
mutilés de guerre sont votées. Elles ouvrent la voie au principe d’une
discrimination positive a ’'emploi des personnes handicapées, quelle que
soit 'origine de leur handicap.

II - Autour de la Seconde Guerre mondiale, les années 1950

1946, 1957 — La loi d’obligation d’emploi est étendue dans un premier temps
aux accidentés du travail puis a tout travailleur handicapé.

1956 — Les Annexes XXIV réglementent la création et le fonctionnement des
établissements médico-sociaux (instituts médico-éducatifs, instituts
médico-professionnels) pour enfants et adolescents handicapés.

IITI - Les années 1970 et 1980

1975 — Le 30 juin intervient le vote de deux lois:
- I'une en faveur des personnes handicapées,
- lautre sur les institutions sociales et médico-sociales.

Ces deux lois sont fondamentales dans la définition du dispositif de
réponses (orientations, prestations, services et institutions) destiné aux enfants,
adolescents et adultes handicapés. Aujourd’hui encore, elles restent 'ossature
de la politique du handicap.

1982 et 1983 — Les circulaires sur 'intégration scolaire prévoient les moda-
lités pratiques de différents types d’intégration a I’école des enfants et
adolescents handicapés, ainsi que les formes de collaboration entre les
institutions médico-sociales (relevant des Annexes XXIV) et le systeme
ordinaire d’éducation.

1983 — La loi de décentralisation répartit les responsabilités des actions en
direction des personnes handicapées entre I’Etat et les départements.
Lemploi et la formation reviennent au premier, 'hébergement aux seconds,
mais avec des ambiguités concernant les réponses aux handicaps graves.

1987 — La loi en faveur de "emploi des travailleurs handicapés dépoussiere et
simplifie les précédents textes d’obligation d’emploi des travailleurs han-
dicapés. En imposant un quota de 6 % de travailleurs handicapés dans les
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entreprises, elle permet indirectement la création de I’association de ges-
tion du fonds pour I'insertion professionnelle des personnes handicapées
(AGEFIPH). Le financement de "TAGEFIPH s’opére en effet au moyen
des contributions et amendes payées par les entreprises qui ne respectent
pas le quota retenu de travailleurs handicapés.

1989 — Les nouvelles Annexes XXIV obligent les établissements médico-
sociaux (IMP et IMPro) a une actualisation de leurs projets en fonction de
I’évolution des besoins sociaux, des pratiques professionnelles et de leur
propre fonctionnement.

1989 — La loi d’orientation sur ’éducation du 10 juillet dispose que «I'inté-
gration scolaire des jeunes handicapés est favorisée. Les établissements et
services de soins et de santé y participent».

1989 — La loi du 10 juillet «relative a ’accueil par des particuliers a leur
domicile, a titre onéreux, de personnes dgées ou handicapées adultes» en
fixe les conditions et les modalités.

IV - Les années 1990

1990 — La loi «relative a la protection des personnes contre la discrimination
en raison de leur état de santé ou de leur handicap » est votée le 12 juillet
1990.

1991 - La loi du 13 juillet prévoit de renforcer 'accessibilité des locaux d’ha-
bitation, des lieux de travail et des installations recevant du public.

V - Les années 2000

2002 - Révision de la loi du 30 juin 1975 sur les institutions sociales et
médico-sociales. Il s’agit de la loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant
’action sociale et médico-sociale.

Les principales évolutions contenues dans la nouvelle loi sont les suivantes:

e promouvoir et renforcer les droits des usagers,

o élargir les missions de I'action sociale et médico-sociale et favoriser les
actions innovantes,

e rénover la planification des établissements et services ainsi que les auto-
risations d’ouverture et de fonctionnement,

e renforcer les partenariats entre les décideurs et les acteurs,

e mettre en place une évaluation de la qualité des prestations.

— Adoption de la loi de modernisation sociale (loi n® 2002-73 du
17 janvier 2002) qui prévoit plusieurs dispositions relatives aux personnes
handicapées.

2005 — A la seconde loi d’orientation votée le 30 juin 1975 en faveur des
personnes handicapées, se substitue la loi du 11 février 2005 pour ’égalité
des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées. Son principe directeur est que «toute personne a droit 2 la
solidarité de ’ensemble de la collectivité nationale qui lui garantit, en vertu
de cette obligation, I’accés aux droits fondamentaux reconnus a tous les
citoyens ainsi que le plein exercice de sa citoyenneté ». Cette loi traite
notamment de I'orientation et de I’évaluation des besoins des personnes
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handicapées, des ressources et des systémes de compensation, de I’éduca-
tion, de la scolarisation et de la formation professionnelle, de I'emploi et
de ’emploi protégé, ainsi que de I'accessibilité et de I'intégration sociale.

2007 — Une importante réforme de la protection juridique a eu lieu avec la loi
du 5 mars 2007, applicable en janvier 2009. Elle vise notamment a distin-
guer les situations relevant d'un accompagnement social et celles liées a
une altération des facultés intellectuelles, psychiques et corporelles.

2009 - La loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’h6pital
et relative aux patients, a la santé et aux territoires (HPST) modifie pro-
fondément la configuration de la décision publique : instances diverses,
analyse des besoins, appels a projet, procédures d’autorisation et de finan-
cement, création d’établissements et de services sociaux et médico-sociaux. ..
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Aide humaine (prestation de compensa-
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Annexes XXIV et nouvelles annexes XXIV,
54
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Aphasie, 56
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Appartements sociaux, 56

Appartements thérapeutiques, 57
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Auxiliaire de vie sociale, 70
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Budget et financement des établissements
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Cadres intermédiaires, 75

CAFERUIS, Certificat d’aptitude aux
fonctions d’encadrement et de respon-
sable d’unité d’intervention sociale, 87

Caisse nationale de solidarité pour I’au-

tonomie (CNSA), 75
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CAMSP, Centre d’action médico-sociale
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a temps partiel, 81
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79

CDHP, Commission départementale des
hospitalisations psychiatriques, 96

CCDSA, Commission consultative dépar-
tementale de sécurité et d’accessibilité,
96
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partiel (CATTP), 81
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(CDTD), 139

Centre de post-cure, 82

Centre de préorientation, 82

Centre de rééducation et de réadaptation
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84
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85
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(CMPP), 85
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Centre régional pour 'enfance et I'ado-
lescence inadaptées (CREAI), 86



Certificat d’aptitude aux fonctions d’enca-
drement et de responsable d’unité d’in-
tervention sociale (CAFERUIS), 87

CESF, Conseiller en économie sociale et
familiale, 104

Charte des droits et libertés de la per-
sonne accueillie, 87

Chorée, 88

Chronicisation et chronicité, 89

CHS, Centre hospitalier spécialisé, 85

Circonscription de service social, 89

CIF, Classification internationale du
fonctionnement du handicap et de la
santé, 91

CIH, Classification internationnale des
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CIH, Comité interministériel du handicap,
93

Classe d’adaptation,= Réseau d’aides
spécialisées aux éleves en difficulté, 284

Classe d’intégration scolaire (CLIS), 90
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Classification frangaise des troubles men-
taux de ’enfant et de ’adolescent, 90

Classification internationale des handi-
caps (CIH) et Classification internatio-
nale du fonctionnement du handicap et
de la santé (CIF), 91

CLIS, Classe d’intégration scolaire, 90

CMP, Centre médico-psychologique, 85

CMPP, Centre médico-psycho-pédago-
gique, 85

CNCPH, Conseil national consultatif
des personnes handicapées, 104

CNOSS, Comité national de 'organisa-
tion sanitaire et sociale, 93

CNSA, Caisse nationale de solidarité
pour I"autonomie, 75

CNITAAT, Cour nationale de I'incapa-
cité et de la tarification de 'assurance
des accidents du travail, 112

Cognitivisme, 92

COLIAC, Comité de liaison pour 'ac-
cessibilité du cadre de vie, 93

Comité de liaison pour P'accessibilité du
cadre de vie (COLIAC), 93

Comité interministériel du handicap
(CIH), 93

Comité national de ’organisation sani-
taire et sociale (CNOSS), 93

Comité régional de reconnaissance des
maladies professionnelles (CRRMP),
93
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CRA, Centre de ressources sur l’autisme,
84

CRA, Commission de recours amiable, 97

CREAI, Centre régional pour 'enfance
et 'adolescence inadaptées, 86

CRRMP, Comité régional de reconnais-
sance des maladies professionnelles, 93

CRP, Centre de rééducation profession-
nelle, 83

Curatelle, 113

Décentralisation, 117

Déconcentration, 118

Déficience auditive,= Handicap auditif,
178

Déficience intellectuelle ou mentale, 119

Délégation ministérielle a accessibilité,
119

Dépendance, 120

Dépression, 120

Désinstitutionnalisation, 120

DGE, Dotation globale de fonctionne-
ment, 126

Directeur d’établissement spécialisé ou
directeur d’établissement social, 121

Discrimination (lutte contre la), 122

Discrimination positive (affirmative
action), 123

Dispositions spécifiques en faveur des per-
sonnes sourdes et malentendantes, 123

Domotique, 125

Dotation globale de fonctionnement
(DGF), 126

«Double pathologie » ou «double
diagnostic», 126

Droit a compensation, 127

Droits des usagers, 127

Dyslexie, 128

Dysphasie de développement, 128

EA, Entreprise adaptée, 139

]E:ducateur de jeunes enfants (EJE), 131

Educateur spécialisé, 131

Educateur technique spécialisé, 131

Education civique, 132

Education et réadaptation des handicapés
auditifs, 132

Education et réadaptation des handicapés
visuels, 134
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EJE, Educateur de jeunes enfants, 131

Emplois ordinaires, accompagnés, sub-
ventionnés et protégés, 135

Empowerment, 137

Encoprésie, 137

Enseignant spécialisé, 138

Enseignement supérieur, 138

Enseignements généraux et professionnels
adaptés, 138

Entreprise adaptée (EA) et centre de dis-
tribution de travail 2 domicile (CDTD),
139

Enurésie, 140

Epilepsie, 140

Equipe de suivi de la scolarisation, 141

Equipe pluridisciplinaire, 141

EREA, Etablissement régional d’ensei-
gnement adapté, 143

Ergonomie, 142

Ergothérapeute, 142

Ergothérapie, 142

ESAT, Etablissement ou service d’aide

_ par le travail, 143

Etablissement régional d’enseignement

_adapté (EREA), 143

Etablissement ou service d’aide par le

 travail (ESAT), 143

Etablissements et services sociaux et
médico-sociaux privés d’intérét collectif,

146

Etablissements et services sociaux et
médico-sociaux relevant de personnes

_ morales de droit public, 146
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Eugénisme, 151

Euthanasie, 152

Evaluation des besoins, 154
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sociaux et médico-sociaux, 155

Examens et concours, 157

Exclu social, = Handicap social ou exclu-
sion sociale, 186

Exercice d’une activité professionnelle en
milieu ordinaire par des travailleurs
handicapés d’établissements et services
d’aide par le travail, 157

Expertise médicale, 159
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FAM, Foyer d’accueil médicalisé, 167
Famille et handicap, 161



Fermeture d’établissement ou de service,
162

FIPH-FP, Fonds pour I'insertion des per-
sonnes handicapées dans la fonction
publique, 163

Fonds pour I'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique
(FIPH-FP), 163

Formation professionnelle des personnes
handicapées, 166

Forum européen des personnes handica-
pées, 166

Foyer d’accueil médicalisé (FAM), 167

Foyer d’hébergement, 168

Foyer de post-cure, 168

Foyer de vie, 168

Foyer occupationnel, foyer ou section
d’accueil de jour, centre d’insertion par
le travail et les loisirs..., 169

G

Garantie de ressources aux personnes
handicapées, 171

GEM, Groupe d’entraide mutuelle, 171

GEVA, Guide d’évaluation des besoins
de compensation des personnes handi-
capées, 174

Groupe d’entraide mutuelle (GEM), 171

Groupement de coordination des inter-
ventions sociales et médico-sociales, 172

Guide-baréme pour I’évaluation des défi-
ciences et incapacités des personnes
handicapées, 173

Guide d’évaluation des besoins de com-
pensation des personnes handicapées

(GEVA), 174

Habiletés sociales, 175

HAD, Hospitalisation a domicile, 188

Hallucinations, 175

Handicap, 176

Handicap auditif ou déficience auditive,
178

Handicap cardiovasculaire, 179

Handicap grave ou lourd, 179

Handicap mental ou déficience intellec-
tuelle et mentale, 179

Handicap moteur, 182

Handicap psychique, 183

Handicap rare, 184

Handicap respiratoire, 185

INDEX

Handicap sensoriel, 186

Handicap sévere, 186

Handicap social ou exclusion sociale, 186
Handicap visuel ou déficience visuelle, 186
Handicaps associés, 188

Hépital de jour, 188

Hospitalisation a domicile (HAD), 188
Hospitalisation de nuit, 188
Hospitalisme, 189

Hystérie, 189

I

Tatrogénie, 191

Implant cochléaire, 191

IMC, Infirmité motrice cérébrale, 192

IME, Institut médico-éducatif, 194

Infirmier, 192

Infirmité motrice cérébrale (IMC), 192

IMP, Institut médico-pédagogique, 194

IMPro, Institut médico-professionnel,
194

Innovation, 193

Instances consultatives des personnes
handicapées, 193

Institut médico-éducatif (IME), 194

Institut médico-pédagogique (IMP) et
institut médico-professionnel (IMPro),
194

Institut thérapeutique, éducatif et péda-
gogique ITEP), 194

Institution «totale » ou « totalitaire »,
195

Institutions sociales et médico-sociales,
195

Intégration, insertion, inclusion, 196

Intégration professionnelle, 197

Intégration scolaire, 197

Intégration sociale, 201

Interruption volontaire de grossesse pra-
tiquée pour motif thérapeutique, 202

ITEP, Institut thérapeutique, éducatif et
pédagogique, 194

J

Journée de solidarité, 205

L

Labellisation des centres d’éducation
pour les chiens guides d’aveugles ou
chiens d’assistance, 207

Livret d’accueil, 207

343



LE DICTIONNAIRE DU HANDICAP
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Recours en récupération, 281

Rééducation ou réadaptation fonction-
nelle, 282

Rééducation professionnelle, 283

Réglement de fonctionnement, 283
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